Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области в 2025 году

	Мероприятия Плана
	Результат 

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1. Ежегодная разработка и утверждение муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции.
	1.1 Разработано и утверждено 6 муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	2. Актуализация содержания действующих нормативных правовых актов администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области в сфере противодействия коррупции. 
	1.2. Актуализированы 5 муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции.

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

	1 Ежегодное в рамках проведения совещания или иного мероприятия по профессиональному развитию, касающегося декларационной кампании, доведение до сведения муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в соответствующий перечень должностей,  информации касающейся  порядка и сроков представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	2.1. В феврале 2025 года проведен семинар  с муниципальными служащими по вопросам представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	2. Организация работы по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2.2 В установленный законодательством срок 29 муниципальных служащих предоставили справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3. Мониторинг представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной компании с информированием не реже одного раза в две недели руководителей структурных подразделений и иных лиц о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплины
	2.3. В период декларационной компании проводилось еженедельное информирование руководителей структурных подразделений о ходе предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими. Муниципальных служащих, не представивших справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, нет.

	4. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	2.4. В 2025 году информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с предоставлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, не выявлено.

	5. Опубликование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте администрации
	2.5. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа Сокольский Нижегородской области не проводилось в соответствии с Указом Президента РФ от 29.12.2022 №968

	6. Прием уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей
	2.6. Уточненных справок о доходах муниципальными служащими не представлялось.

	7. Проведение работы по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень должностей, а также членов их семей
	2.7. Работа по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы осуществлялась в соответствии с требованиями законодательства. В 2025 году поступили справки о доходах от 4 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы 

	8. Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень должностей, а также членов их семей
	2.8. Уточненных справок о доходах от лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень должностей, а также членов их семей, не поступало.

	9. Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
	2.9. Проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения не проводилось.

	10. Доклад  о результатах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей
	2.10. На расширенном оперативном совещании при главе местного самоуправления муниципального округа Сокольский Нижегородской области 01.12.2025 было доложено о результатах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей.


	3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции

	1. Учет обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, поступающих посредством:
- личного приёма главой администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области (заместителем главы администрации);
- «Горячей телефонной линии» администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области;
- письменных обращений;
- «Интернет-приёмной» на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа Сокольский Нижегородской области
	3.1. В администрации муниципального округа Сокольский нижегородской области созданы условия для сообщений гражданами и юридическими лицами о фактах коррупции как путем подачи заявлений лично, по почте,  так и на официальный сайт органов местного самоуправления. В 2025 году сообщений о фактах коррупции не поступало.

	2. Проведение анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	3.2. Обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции муниципальных служащих не поступало.

	4. Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:
- включение независимых экспертов в составы комиссий;
- проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных организаций;
- вынесение на общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов администрации;
- разработка с участием общественных организаций комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	3.4.  В целях организации взаимодействия с институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции входят представители Общественной палаты  муниципального округа Сокольский Нижегородской области, Совета ветеранов
войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов и районной
организации НООООО «Российский Союз
ветеранов Афганистана». Так же представители районной организации НООООО «Российский Союз ветеранов Афганистана» входят в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и иных лиц муниципального округа Сокольский Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.

	4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	1.1. Организация обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции:
	В рамках антикоррупционного просвещения осуществлялись следующие мероприятия:
- обучение по программам повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции (обучено 25 муниципальных служащих);
- ознакомление муниципальных служащих с законодательством по вопросам противодействия коррупции.

	1.2. Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	

	1.3. Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих по антикоррупционной тематике, в том числе обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	

	1.4. Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	

	1.5. Ежегодное проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в том числе: 
- по формированию негативного отношения к получению подарков; 
- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 
- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;
- об увольнении в связи с утратой доверия;
- по формированию отрицательного отношения к коррупции;
- по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей;
- по заполнению и предоставлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	

	1.6. Ежегодное проведение разъяснительных мероприятий (вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.) 
	

	2. Ежегодное проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
	- 1 муниципальный служащий уведомил об иной оплачиваемой работе.
- фактов, касающихся получения подарков муниципальными служащими, а также склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не выявлено;
 

	2.1. Ежегодный анализ  анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы 
	

	2.2. Ежегодный анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих 
	

	2.3. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей 
	

	2.4. Ежегодный мониторинг СМИ на наличие информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих
	

	2.5. Ежегодный  анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	

	3. Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Ппроведено анкетирование муниципальных служащих. 
    Сведения о близких родственниках предоставили 43 муниципальных служащих. По результатам анализа представленных муниципальными служащими сведений о близких родственниках установлены родственные связи, которые не влияют на возникновение конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей, так как: 
- муниципальные служащие проходят службу в разных структурных подразделениях администрации района; 
- отсутствует непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них другому.

	4. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Проводится актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу.

	5. Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими
	Нарушений муниципальными служащими запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено.

	6. Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
	Нарушений лицами, замещавшими должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ними гражданско-правового или трудового договора не имеется.

	7. Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Меры юридической ответственности к муниципальным служащим по несоблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов не применялись.

	5. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, учредителем которых является орган местного самоуправления

	1. Организация работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В установленный законодательством срок 12 руководителей муниципальных учреждений предоставили справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	3. Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	Проведены:
-  семинар по вопросам заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- индивидуальные консультации по правильности заполнения справок;

	4. Ежегодный анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	В ходе проведения анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей нарушений не выявлено.

	5. Ежегодная организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа Сокольский Нижегородской области
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа Сокольский Нижегородской области не проводилось в соответствии с Указом Президента РФ от 29.12.2022 №968

	6. Ежегодное проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	Уточненных справок не предоставлялось.

	7. Ежегодное проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	

	8. Проведение проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	Проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения не проводилось.

	9. Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Подведомственным  муниципальным учреждениям оказывалась методическая  и консультационная помощь. Рассылалась методические материалы. 

	6. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	1. Ежегодное обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта органов местного самоуправления муниципального округа Сокольский Нижегородской области «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии
	Обеспечивается информационное наполнение раздела официального сайта органов местного самоуправления муниципального округа Сокольский Нижегородской области «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии.

	2. Ежегодное размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа Сокольский Нижегородской области результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	

	3. Ежегодное освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования, в том числе предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	

	4. Ежегодная актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области
	

	7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	1. Проведение в администрации муниципального округа Сокольский Нижегородской области работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Осуществляются все необходимые мероприятия, напрвленные на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести  к конфликту интересов. Проведена работа по недопущению возникновения конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (анализ аффилированных связей членов закупочной комиссии с участниками закупок), по обеспечению деятельности уполномоченного органа на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков, исходя из принципов контрактной системы в сфере закупок: открытости, прозрачности информации о контрактной системе в сфере закупок, обеспечения конкуренции, профессионализма заказчиков, стимулирования инноваций, единства контрактной системы в сфере закупок, ответственности за результативность обеспечения государственных и муниципальных нужд, эффективности осуществления закупок.

	2. Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	Сообщений о получении муниципальными служащими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей, не поступало.






Отчет об исполнении Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в

 

администрации муниципального округа Сокольский 

Нижегородской

 

области 

в 2025 году

 

 

Мероприятия Плана

 

Результат 

 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

 

1. Ежегодная разработка и утверждение 

муниципальных правовых актов в сфере 

противодействия коррупции.

 

1.1 

Разработано и утверждено 6 

муниципальных правовых актов в сфере 

противодействия коррупции

 

2

. Актуализация содержания действующих 

нормативных правовых актов 

администрации муниципального округа 

Сокольский Нижегородской области в 

сфере противодействия коррупции. 

 

1.2. Актуализированы 5 муниципальных 

правовых актов 

в сфере противодействия 

коррупции

.

 

2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по 

проверке и опубликованию данных сведений

 

1 

Ежегодное в рамках проведения 

совещания или иного мероприят

ия по 

профессиональному развитию, 

касающегося декларационной кампании, 

доведение до сведения муниципальных 

служащих, замещающих должности, 

включенные в соответствующий перечень 

должностей,  информации касающейся  

порядка и сроков представления сведений о 

с

воих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

а также сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей

.

 

2.1. В феврале 2025 года проведен семинар  

с муниципальными служащими по 

вопросам 

представления сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

а также сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей

.

 

2. О

рганизация работы по своевременному 

представлению муниципальными 

служащими полных и достоверных 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного хар

актера

 

2.2 В установленный законодательством 

срок 

29 муниципальных служащих 

предоставили справки 

о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера

 

3. М

ониторинг представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязатель

ствах имущественного характера в 

рамках декларационной компании с 

информированием не реже одного раза в 

две недели руководителей структурных 

подразделений и иных лиц о ходе 

декларационной кампании и 

исполнительской дисциплины

 

2.3. В период декларационной к

омпании 

проводилось еженедельное 

информирование руководителей 

структурных подразделений о ходе 

предоставления сведений 

о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера

 

муниципальными служащими. 

Муниципальных служащих, не 

представ

ивших 

справки 

о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера

, нет.

 

4. 

Анализ сведений о доходах, расходах, об 

2.4. В 2025 году информации, являющейся 

